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Załącznik nr 3: Strategia Inwestycyjna Oferenta

Strategia Inwestycyjna Funduszu VC może zostać przedłożona przez Oferenta w dowolnej formie, ale powinna zawierać wszelkie informacje niezbędne w procesie oceny Oferty (zgodnie z kryteriami oceny zawartymi w Zasadach Naboru), jednocześnie będąc profesjonalnym dokumentem kierowanym do inwestora instytucjonalnego, którym jest PFR KOFFI FIZ, w procesie fundrisingu. 

Minimalne wymagania informacyjne dotyczące Strategii Inwestycyjnej: 

Wymagania ogólne
1. Forma przekazania informacji w ramach Strategii Inwestycyjnej jest dowolna i może składać się 
z m.in. tekstu, rysunków, tabel, tablic, zdjęć oraz wykresów.
2. Dodatkowe treści, do których Oferent kierować będzie poprzez np. adresy stron www 
czy hiperłącza, nie będą podlegać analizie w ramach procesu wyboru Ofert.
3. Pojęcia niezdefiniowane w niniejszym dokumencie mają znaczenie nadane im w Zasadach Naboru.
[bookmark: _Hlk489955629]Wymagany zakres merytoryczny Strategii Inwestycyjnej
W ramach Strategii Inwestycyjnej Oferent powinien zawrzeć wszystkie informacje wskazane w poniższych punktach i podpunktach, które będą podlegały ocenie formalnej i merytorycznej. Poszczególne obszary tematyczne powinny zostać zatytułowane zgodnie z poniższymi punktami i podpunktami oraz przedstawione w kolejności zaprezentowanej poniżej. W przypadku punktów 1e, 1f, 4b, 4g, 5 i 6 informacje powinny zostać przedstawione w formie tabel wskazanych poniżej.
1. Profil inwestycyjny: 
a. preferowane w ramach Inwestycji branże gospodarki np. wg klasyfikacji sektorowej Invest Europe (https://www.investeurope.eu/media/12926/sectoral_classification.pdf), a także fazy rozwoju, oraz określenie ich udziału (w %) wartości Inwestycji Funduszu VC,
b. opis potencjału preferowanych branż pod względem realizacji strategii PFR KOFFI FIZ
c. preferowany poziom obejmowanych praw udziałowych (w %) oraz uprawnień korporacyjnych w Spółkach,
d. rodzaj innowacyjności wspieranych projektów, 
e. zakładana struktura udziałowa portfela inwestycyjnego (ilościowa i wartościowa). 

	Rodzaj inwestycji
	Liczba inwestycji
	Średnia wartość inwestycji 
(w tys. zł)
	Łączna wartość inwestycji 
(w tys. zł)

	Wszystkie inwestycje (1+2)
	
	
	

	1. Początkowe inwestycje[footnoteRef:2] [2:  W podziale na fazy rozwoju, wzrostu, ekspansji lub w innym spójnym podziale na fazy rozwoju Spółki, rundy finansowania itp., zaproponowanym przez Oferenta] 

	
	
	

	Faza rozwoju
	
	
	

	Faza ekspansji
	
	
	

	Faza wzrostu
	
	
	

	2. Inwestycje kontynuacyjne[footnoteRef:3] [3:  j.w.] 

	
	
	

	Faza rozwoju
	
	
	

	Faza ekspansji
	
	
	

	Faza wzrostu
	
	
	



f. Planowana struktura portfela uwzględniająca stosowne limity geograficzne (zgodnie z wytycznymi podanymi w pkt 17.2 Term Sheet)[footnoteRef:4] [4:  Np. w formie zaproponowanej tabeli] 

	
	Wartość środków (w tys. zł)
	% Deklarowanej Kapitalizacji

	Część Budżetu Inwestycyjnego Funduszu VC, pochodząca ze Środków POIR, która zostanie zainwestowana, w Spółki prowadzące działalność na terenie RP (zgodnie z wytycznymi podanymi w pkt 17.2 Term Sheet).
	
	

	Pozostała część Budżetu Inwestycyjnego, która zostanie zainwestowana dowolnie, tj. bez ograniczeń geograficznych (zgodnie pkt 17.3 Term Sheet).
	
	



g. kryteria inwestycyjne.
2. Polityka inwestycyjna:
a. strategia pozyskiwania projektów inwestycyjnych (dealflow), w tym strategia marketingowa, plan promocji i komunikacji ukierunkowany do grup interesariuszy ekosystemu startupowego (np. współpraca ze środowiskiem naukowym, instytucjami zajmującymi się komercjalizacją technologii), adekwatne do profilu inwestycyjnego Funduszu VC,
b. proces inwestycyjny wraz z opisem procesu oceny projektów inwestycyjnych i podejmowania decyzji inwestycyjnych uwzględniający strukturę organizacyjną Funduszu VC lub Podmiotu Zarządzającego oraz rolę Komitetu Inwestycyjnego (i ewentualnie zewnętrznych ekspertów i doradców)  w procesie inwestycyjnym, 
c. podstawowe zasady i warunki umów inwestycyjnych zawieranych ze Spółkami,
d. zakres zaangażowania Kluczowego Personelu w działalność Funduszu VC uwzględniający działania nakierowane na realizacje planów budowania wartości Spółek (ang. smart money), np. doradztwo biznesowe, wsparcie w pozyskiwaniu kontrahentów, pozyskanie finansowania zewnętrznego, a także zasady monitorowania, nadzorowania i kontrolowania Spółek,
e. charakter pobocznej działalności na rynku venture capital prowadzonej przez członków Zespołu (o ile występuje) oraz jej komplementarność ze strategią Funduszu VC,
f. scenariusze wyjścia z inwestycji.
3. Harmonogram Finansowy[footnoteRef:5]:  [5:  Sporządzony zgodnie ze wzorem przedstawionym w Załączniku nr 1 lub innej formie zaproponowanej przez Oferenta] 

a. opis założeń Budżetu Inwestycyjnego,
b. opis założeń Budżetu Operacyjnego.
4. Struktura organizacyjna: 
a. przedstawienie struktury organizacyjnej oraz prawnej Funduszu VC oraz/lub Podmiotu Zarządzającego, 
b. przedstawienie proponowanego składu Komitetu Inwestycyjnego,
c. przedstawienie zakresu obowiązków wspólników oraz organów korporacyjnych (np. Zarząd, Rada Nadzorcza, Komitet Inwestycyjny, Rada Inwestorów) wraz z przedstawieniem profili osób wchodzących w skład ww. organów - w przypadku Komitetu Inwestycyjnego: przedstawienie profili osób wchodzących w skład Komitetu Inwestycyjnego, opisanie zasad działania Komitetu Inwestycyjnego i zasad podejmowania przez niego decyzji inwestycyjnych,
d. profile członków Zespołu Funduszu VC lub Podmiotu Zarządzającego (z uwzględnieniem skróconych profili osób, których doświadczenie zostanie szczegółowo opisane w ramach „Formularza Weryfikacji Kluczowego Personelu” stanowiącego obligatoryjną część Oferty), w tym w szczególności doświadczenie w zakresie inwestycji VC/PE, doświadczenie transakcyjne i/lub doświadczenie w zakresie inwestycji polegających na komercjalizacji technologii, doświadczenie przedsiębiorcze i inne kluczowe doświadczenie biznesowe,
e. przedstawienie planowanego zaangażowania czasowego wszystkich Członków Zespołu Funduszu VC
f. profile współpracujących z Funduszem VC/Podmiotem Zarządzającym ekspertów, doradców oraz partnerów zewnętrznych (niewskazanych w pkt b, c) i ich wpływ na działalność inwestycyjną Funduszu VC/ Podmiotu Zarządzającego,
g. opis systemu motywacyjnego dla Podmiotu Zarządzającego i pracowników, w szczególności zasady podziału wynagrodzenia dodatkowego (Carried Interest) pomiędzy członków Zespołu.
	Imię i nazwisko
	Stanowisko w Funduszu VC
	Deklarowane zaangażowanie czasowe (godz./tyg.)
	Wkład do Deklarowanej Kapitalizacji Funduszu VC 
(w tys. zł)
	Planowany udział w Carried Interest (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUMA
	
	
	
	100%



h. Planowany do wdrożenia w Funduszu VC system kontroli wewnętrznej oraz system księgowy
5. Polityka zarządzania konfliktem interesów/ compliance[footnoteRef:6] [6:  Np. w formie zaproponowanej tabeli] 

	Identyfikacja oraz charakterystyka najważniejszych obszarów związanych 
z prawdopodobnymi konfliktami interesów oraz compliance
	Propozycja mitygacji ryzyka

	
	

	
	

	
	



6. Polityka zarządzania ryzykiem inwestycyjnym:[footnoteRef:7] [7:  j.w.] 

	Identyfikacja oraz charakterystyka najważniejszych obszarów ryzyka
	Propozycja mitygacji ryzyka 
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