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Załącznik nr 2: Formularz weryfikacji Kluczowego Personelu Oferenta
Informacje dotyczące Formularza: 
1. Formularz powinien zostać przygotowany jako plik .doc stanowiący integralną część Oferty.
2. Formularz powinien zostać wypełniony oddzielnie przez wszystkich członków Kluczowego Personelu.
3. Wszyscy członkowie Kluczowego Personelu powinni wypełnić sekcję A (według wzoru zamieszczonego w niniejszym Załączniku), sekcję E oraz przynajmniej jedną z sekcji B, C lub D (według wzorów zamieszczonych w niniejszym Załączniku) z zastrzeżeniem pkt 5 poniżej. Dla drugiego i kolejnych członków Kluczowego Personelu, należy skopiować i wypełnić odpowiednie sekcje formularza, zgodnie z instrukcją opisaną w niniejszym formularzu.
4. Poszczególne fragmenty Formularza należy dostosować poprzez skreślenie niepotrzebnej treści w Formularzu. Poszczególne fragmenty zostały objaśnione w przypisach Formularza.
5. Dla każdej z osób przedstawionych w ramach Formularza należy wybrać na potrzeby jej opisu odpowiednie profile zgodnie z ich doświadczeniem: 
a. Osoby z doświadczeniem w zakresie wejść i wyjść kapitałowych z inwestycji – sekcja B.
b. Osoby z doświadczeniem w zakresie sprzedaży przedsiębiorstw/praw majątkowych przedsiębiorstw, zarządzania i/lub rozwijania (w tym w szczególności pozyskiwania finansowania) przedsiębiorstw. Powyższe dotyczy osób pełniących kluczowe role w tych przedsiębiorstwach, np. rola założyciela lub członka zarządu – sekcja C.
c. W przypadku członków Kluczowego Personelu, których doświadczenie nie odpowiada doświadczeniu wskazanemu w pkt 5 a-b powyżej – sekcja D. 
6. Minimum dwie osoby wchodzące w skład Kluczowego Personelu powinny zadeklarować zaangażowanie w działalność inwestycyjną Oferenta (w przypadku wyboru jego Oferty) na poziomie minimum 32 godziny tygodniowo[footnoteRef:2].  [2:  Szczegółowe warunki zobowiązania co do wymiaru czasowego pracy, w tym zależności od stopnia realizacji Budżetu Inwestycyjnego, zostaną określone w Umowie Inwestycyjnej.] 

7. Wszyscy członkowie Kluczowego Personelu powinny wypełnić Załącznik nr 6: "Oświadczenie członka Kluczowego Personelu” oraz Załącznik nr 7: „Oświadczenie członka Zespołu wnoszącego wkład w ramach Deklarowanej Kapitalizacji”. 
8. Po uzupełnieniu odpowiednich sekcji formularza dla wszystkich członków Kluczowego Personelu, Oferent powinien wypełnić sekcję F Formularza „Podsumowanie”.
9. Nie określa się limitu, co do maksymalnej objętości (liczonej w stronach), jaką posiadać może Formularz.
10. Pojęcia niezdefiniowane w niniejszym dokumencie mają znaczenie nadane im w Zasadach Naboru.


	Profil przedstawiciela Kluczowego Personelu Oferenta 

	Imię
	Nazwisko
	Telefon kontaktowy
	Adres e-mail

	 
	 
	
	

	Wykształcenie/tytuł naukowy/stopień naukowy/kluczowe certyfikaty oraz uprawnienia zawodowe (z uwzględnieniem dat)

	


	Przewidziane stanowisko oraz zakres obowiązków w ramach planowanej działalności Oferenta

	


	Historia dotychczasowego zatrudnienia / prowadzonej działalności biznesowej (z uwzględnieniem dat z dokładnością do miesiąca oraz stanowisk) z podsumowaniem zakresu obowiązków

	


	Uczestnictwo w inicjatywach biznesowych istotnych dla planowanego do objęcia stanowiska w ramach działalności Oferenta (np. uczestnictwo w inicjatywach związanych ze środowiskiem startupowym, branżowym, rynkiem seed/venture capital, naukowym, innowacyjnym itp.)

	


	Referencje:[footnoteRef:3] [3:  Pole opcjonalne. Dodatkowo przewiduje się możliwość załączenia dokumentu z opisem referencji. ] 


	Imię oraz nazwisko osoby udzielającej referencje
	Reprezentowany podmiot
	Stanowisko
	Charakter relacji
	Dane kontaktowe (telefon/e-mail)

	[footnoteRef:4] [4:  Wiersze należy multiplikować wedle zapotrzebowania Oferenta, co do opisu.] 


	
	
	
	


Sekcja A formularza



Sekcja B formularza
	Doświadczenie inwestycyjne, w tym transakcyjne przedstawiciela Kluczowego Personelu Oferenta

	Doświadczenie w zakresie dokonywania inwestycji, pozyskiwania kolejnych rund finansowania oraz wyjść z inwestycji, w tym o profilu zgodnym z profilem inwestycyjnym i transakcyjnym Oferenta opisanym w ramach załącznika nr 3: Polityka Inwestycyjna

	[opis]



	Lista wszystkich projektów inwestycyjnych, w których realizacje zaangażowany był przedstawiciel Kluczowego Personelu

	Pełna nazwa przedsiębiorstwa, której dotyczyła transakcja[footnoteRef:5] [5:  Wiersze dotyczące projektów inwestycyjnych, w które zaangażowany był przedstawiciel Kluczowego Personelu należy multiplikować wedle zapotrzebowania Oferenta, co do opisu.] 


	


	Nazwa podmiotu, w imieniu, którego występował przedstawiciel Kluczowego Personelu oraz obejmowane w danym czasie stanowisko

	


	Branża[footnoteRef:6] oraz profil działalności przedsiębiorstwa (celu inwestycyjnego), z uwzględnieniem opisu innowacyjności (jeśli dotyczy) [6:  Według klasyfikacji sektorowej Invest Europe (https://www.investeurope.eu/media/12926/sectoral_classification.pdf )] 


	


		Etap rozwoju przedsiębiorstwa w momencie inwestycji oraz forma inwestycji

	


	Źródło środków na inwestycje (np. środki prywatne od osoby fizycznej/ prawnej; środki publiczne/ środki z programów unijnych)

	


	Data oraz kwota dokonanej inwestycji (wejście) - pierwsza inwestycja, ewentualne kolejne wejścia (ang. follow-on)[footnoteRef:7]  i/lub pozyskane zewnętrzne rundy finansowania [7:  Kwota inwestycji dotyczy jedynie inwestycji podmiotu, w imieniu którego występował przedstawiciel Kluczowego Personelu. Ponadto, jeśli dotyczy, należy wskazać, czy dana inwestycja była przeprowadzona w koinwestycji z innymi podmiotami oraz jak była łączna wartość inwestycji podmiotów koinwestujących. Jeżeli środki na inwestycje pochodziły z pomocy publicznej należy wskazać udział/kwotę środków z pomocy publicznej w całkowitej kwocie inwestycji.] 


	


		Data, ścieżka wyjścia oraz kwota uzyskana z dezinwestycji z podaniem poziomu IRR[footnoteRef:8] (wyjście)  [8:  Kwota dezinwestycji dotyczy jedynie inwestycji podmiotu, w imieniu którego występował przedstawiciel Kluczowego Personelu.] 



	


	Rola oraz opis działań przedstawiciela Kluczowego Personelu w zakresie procesu wejścia i/lub wyjścia z ww. inwestycji

	[szczegółowy opis]


	Rola oraz opis działań przedstawiciela Kluczowego Personelu w zakresie rozwoju oraz budowania wartości przedsiębiorstwa (tzw. smart money)

	[szczegółowy opis]


	Uwierzytelnienie projektu inwestycyjnego (np. poprzez wyciąg z KRS, kontakt do kluczowych przedstawicieli przedsiębiorstwa lub podmiotu inwestującego i/lub podmiotu koinwestującego)

	






Sekcja C formularza
	Doświadczenie przedsiębiorcze przedstawiciela Kluczowego Personelu Oferenta

	Doświadczenie w zakresie sprzedaży przedsiębiorstw/praw majątkowych przedsiębiorstw, zarządzania i/lub rozwijania (w tym w szczególności pozyskiwania finansowania) przedsiębiorstw, w tym o profilu zgodnym z profilem inwestycyjnym Oferenta opisanym w ramach Załącznika nr 3: Polityka Inwestycyjna

	[opis]



	Lista wszystkich przedsiębiorstw, w których zarządzanie i/lub rozwój zaangażowany był przedstawiciel Kluczowego Personelu

	Nazwa podmiotu, w działalność którego zaangażowany był przedstawiciel Kluczowego Personelu oraz obejmowane w danym czasie stanowisko[footnoteRef:9] [9:  Wiersze dotyczące projektów inwestycyjnych, w które zaangażowany był przedstawiciel Kluczowego Personelu należy multiplikować wedle zapotrzebowania Oferenta, co do opisu.] 


	


	Branża[footnoteRef:10] oraz profil działalności przedsiębiorstwa, z uwzględnieniem opisu innowacyjności (jeśli dotyczy) [10:  Według klasyfikacji sektorowej Invest Europe (https://www.investeurope.eu/media/12926/sectoral_classification.pdf )] 


	


	Etap/etapy rozwoju przedsiębiorstwa w okresie, w którym zaangażowany w jego działalność był przedstawiciel Kluczowego Personelu

	


	Data oraz kwota pozyskania ewentualnego finansowania zewnętrznego (w szczególności ze źródeł typu seed/VC z uwzględnieniem finansowania ze środków publicznych/ unijnych) przez przedstawiciela Kluczowego Personelu w imieniu danego przedsiębiorstwa

	


	Rola oraz opis działań przedstawiciela Kluczowego Personelu w zakresie rozwoju oraz budowania wartości przedsiębiorstwa

	[szczegółowy opis]


	Rola oraz opis działań przedstawiciela Kluczowego Personelu w zakresie pozyskania przez przedsiębiorstwo ewentualnego finansowania zewnętrznego z uwzględnieniem finansowania ze środków publicznych/unijnych

	[szczegółowy opis]


	Szczególne osiągnięcia biznesowe/nagrody/wyróżnienia przedsiębiorstwa oraz udział/wkład przedstawiciela Kluczowego Personelu w ich osiągnięcie

	[szczegółowy opis]


	Uwierzytelnienie przedstawionych informacji dot. zaangażowania przedstawiciela Kluczowego Personelu w zarządzanie/rozwój przedsiębiorstwa (np. poprzez podanie danych kontaktowych do kluczowych przedstawicieli przedsiębiorstwa)

	







Sekcja D formularza
	Doświadczenie inne niż związane z działalnością inwestycyjną oraz/lub doświadczeniem przedsiębiorczym przedstawiciela Kluczowego Personelu Oferenta, np. związanym z doświadczeniem branżowym, strategicznym, doradczym, restrukturyzacyjnym

	Opis doświadczenia w zakresie innym niż związane z działalnością inwestycyjną oraz/lub o doświadczeniem przedsiębiorczym przedstawiciela Kluczowego Personelu Oferenta, np. związanym z doświadczeniem branżowym, strategicznym, doradczym, restrukturyzacyjnym z uwzględnieniem branży, okresu doświadczenia, roli oraz opisu działań przedstawiciela Kluczowego Personelu w zakresie ww. doświadczenia. 

	[opis] 






Sekcja E Formularza – Podsumowanie

1) Podsumowanie doświadczenia poszczególnych członków Kluczowego Personelu:
	Imię i nazwisko
	Liczba lat doświadczenia:

	
	VC
	PE
	Transakcyjne
	Przedsiębiorcze
	Branżowe
	Biznesowe[footnoteRef:11] [11:  Doświadczenie biznesowe rozumiane, jako doświadczenie strategiczne, doradcze i restrukturyzacyjne] 


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Suma lat
	
	
	
	
	
	



2) Podsumowanie zrealizowanych inwestycji kapitałowych poszczególnych członków Kluczowego Personelu
	Imię i nazwisko
	Liczba wejść kapitałowych w ramach:
	Liczba wyjść kapitałowych w ramach:

	
	VC
	PE
	Inne
	VC
	PE
	Inne

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



3) Opis wcześniejszej współpracy poszczególnych członków Kluczowego Personelu[footnoteRef:12] [12:  W szczególności proszę opisać charakter, zakres oraz okres trwania współpracy] 

[opis]
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