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RADA NADZORCZA
PFR VENTURES SP. Z 0.0.
OGtASZA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
PREZESA/PREZESKI ZARZADU PFR VENTURES SP. Z 0.0.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu spotki PFR Ventures sp. z 0.0. (,,Spétka”) (,Postepowanie”)

odbywa sie w oparciu o § 20 ust. 1 pkt 16) w zwigzku z § 16 ust. 2-4 Aktu Zatozycielskiego Spotki w zwigzku z art. 18 oraz art. 22

ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Wymogi

Osoby przystepujgce do Postepowania muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 10 - letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek), w tym, co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe na rynkach
finansowych (w tym w szczegdlnosci: w funduszach funduszy, funduszach private equity, funduszach venture capital lub
TFI lub innych instytucjach finansowych), w tym co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek w obszarze inwestycji i/lub
finanséw (prezes, cztonek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy, dyrektor, partner itp.);

posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu proceséw inwestycyjnych;

posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu rozbudowanymi zespotami ludzkimi;

posiada¢ doswiadczenie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem na poziomie zarzagdu lub wydzielong jednostkg organizacyjng;
znac biegle jezyk angielski;

korzystaé z petni praw publicznych;

posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w

spoétkach handlowych;

10) by¢ osobg niekarang;

11) nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

12) kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

www.pfrventures.pl Kapitat zaktadowy 123 698 800 zt

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy
kapitatowej Spotki;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.

Dodatkowe atuty

Dodatkowymi atutami osoby kandydujacej beda:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie z kierunkdéw zarzadzanie lub finanse, w tym studia podyplomowe;

znajomos¢ zasad prowadzenia proceséw inwestycyjnych przez fundusze funduszy lub panstwowe fundusze majgtkowe
(ang.: sovereign wealth fund) oraz/lub miedzynarodowe instytucje finansowe;

doswiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania sp6tek handlowych, z uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Parnstwa
lub panstwowej osoby prawnej, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru wtascicielskiego, kontroli finansowe;j
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzagdczej;

uprawnienia doradcy inwestycyjnego lub kwalifikacje CFA lub MBA na renomowanej uczelni miedzynarodowej;
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow ze srodkédw unijnych;

znajomos¢ ekosystemu innowacji w Polsce.

Zgtoszenie osoby kandydujacej
Zgtoszenie osoby kandydujacej powinno zawierac:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) zawierajgcy opis posiadanych: doswiadczen, uprawnien i umiejetnosci podanych w wymogach powyzej, w
tym adres do korespondenciji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego;
3) wypetniony kwestionariusz w formacie zgodnym z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego ogtoszenia, do ktorego zatacza sie:
a) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;
b) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakoriczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty potwierdzajace
wymagane doswiadczenie zawodowe;
c¢) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
akty powotania, odpisy KRS);
4) oswiadczenie osoby kandydujgcej, o tresci zgodnej z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,
dotyczace:
a) akceptacji zasad i trybu prowadzenia Postepowania;
b) spetniania warunkéw, o ktérych mowa w punkcie | ogtoszenia;

c) zapoznania sie i akceptacji ,Obowigzku informacyjnego” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia;
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d) zobowigzania do zachowania poufnosci.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej oraz ich zatgczniki powinny: (i) zosta¢ podpisane przez osobe kandydujgca
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub (ii) stanowi¢ skany podpisanych odrecznie oryginatow.
3. Komplet dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nalezy wysta¢ w formie elektronicznej (w formacie pdf) na adres

e-mail: postepowaniekwalifikacyjnePFRV@pfrventures.pl w terminie do dniall maja2026roku do godz. 12:00

(decyduje data i godzina ich wptywu na wskazang skrzynke e-mail). £tgczny rozmiar zatgcznikdw do jednego e-maila nie moze
przekroczy¢ 15 MB, przy czym dopuszczalne jest wystanie zatgcznikéw do zgtoszenia w kilku e-mailach.

4. Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do skfadania aplikacji i nie jest adresem do korespondencji zwigzanej z
Postepowaniem.

5. E-mail osoby kandydujacej stanowiacy zgtoszenie, do ktdorego zostang zatagczone dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1

powyzej, powinien by¢ zatytutowany ,Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa/Prezeski

Zarzadu PFR Ventures sp. z 0.0.”.

6. Otwarcie zgtoszen nastgpi po godzinie 12:00 w dniu 11 maja 2026 roku.

7. Zgtoszenia osob kandydujgcych niekompletne lub niespetniajace ktéregokolwiek z wymogdw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu o Postepowaniu oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

8. Na Zzadanie Komitetu Nominacyjnego powotanego przez Rade Nadzorczg Spotki do przeprowadzenia Postepowania
(,Komitet”) osoba kandydujaca jest obowigzana do przedstawienia Komitetowi oryginatéw lub notarialnie poswiadczonych
dokumentéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw poswiadczajgcych spetnianie przez osobe kandydujgca warunkéw, o
ktérych mowa w pkt. | niniejszego ogtoszenia, pod rygorem wykluczenia z dalszego udziatu w Postepowaniu. W toku

Postepowania osoba kandydujgca moze przedstawi¢ Komitetowi dodatkowe dokumenty.

V. Termin i tryb uzyskiwania przez osoby kandydujgce informacji o Spétce

Informacje o Spdtce s3 ogdlnodostepne na stronie internetowej: https://pfrventures.pl/.

V. Etapy Postepowania
Postepowanie przeprowadza sie etapowo:
1) | etap Postepowania — weryfikacja przez Komitet zgtoszen osob kandydujgcych na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu
Spotki pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych;
2) Il etap Postepowania — wstepna ocena merytoryczna majaca na celu wytonienie oséb kandydujacych, ktére w najwyzszym
stopniu odpowiadaja profilowi wymagan na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu;
3) Il etap Postepowania — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych (,,Rozmowy Kwalifikacyjne”) z osobami kandydujgcymi
wybranymi w Il etapie Postepowania, w trakcie ktdrych osoby kandydujace:
a) udzielg odpowiedzi na pytania zadane przez Komitet, zgodne z zakresem okreslonym w ogtoszeniu o Postepowaniu;
oraz
b) przedstawig prezentacje dotyczacg swojego planu dziatania jako Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki, ktéry bedzie

wpisywat sie w realizacje zadan Spotki;


https://pirint-my.sharepoint.com/personal/joanna_puskar_pfrventures_pl/Documents/Materiały%20ogłoszenie%20prezes/PostepowanieKwalifikacyjnePFRV@pfrventures.pl
https://pfrventures.pl/

4)

VI.
1.

VL.

IV etap Postepowania — wytonienie najlepszej osoby kandydujgcej na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne
Rozmowy Kwalifikacyjne bedg przeprowadzane nie wczesniej niz w dniu 13 maja 2026 roku, z zastrzezeniem, ze o doktadnej
dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia Rozméw Kwalifikacyjnych zakwalifikowane osoby kandydujace zostang
powiadomione telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujace;j.
Niestawienie sie osoby kandydujgcej w oznaczonym terminie i miejscu na Rozmowe Kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z
udziatu w Postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby kandydujacej, Przewodniczacy Komitetu moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin Rozmowy Kwalifikacyjnej.
Komitet zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby oséb kandydujgcych biorgcych udziat w Rozmowach Kwalifikacyjnych,
do kandydatow najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spotki na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu.
Podczas Rozmowy Kwalifikacyjnej z kazdg osobg kandydujacg oceniane bedg w szczegdlnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorach, w ktérych dziata Spotka,

2) wiedza w zakresie oceny projektow inwestycyjnych oraz dziatalnosci rynku venture capital i finansowania rynku
venture capital, a takze ekosystemu innowacji w Polsce,

3) wiedza w zakresie oceny zespotow tworzacych fundusze venture capital,

4) wiedza w zakresie dziatalnosci funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spétek inwestycyjnych,

5) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu
Panstwa lub panstwowych oséb prawnych, w tym zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panistwa lub
panstwowych osdb prawnych oraz ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

6) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

7) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

8) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwarn stojacych przed Spétka,

9) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa/Prezeski Zarzadu w spoétce handlowej.

W czasie Rozmowy Kwalifikacyjnej osoba kandydujgca powinna przeprowadzi¢ krotkg prezentacje swojego planu dziatania
jako Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki, ktdry bedzie wpisywat sie w realizacje zadan Spotki.

W czasie Rozmowy Kwalifikacyjnej Komitet ocenia takze predyspozycje osobowosciowe osoby kandydujace;j.

Komitet moze postanowi¢ o przeprowadzeniu dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami kandydujgcymi, ktére

zdobyty najwyiszg liczbe punktéw w ramach 1l etapu Postepowania.

Zakonczenie Postepowania
Przewodniczaca Rady Nadzorczej Spétki lub upowazniona przez nig osoba powiadomi osoby kandydujgce o zakorczeniu

Postepowania na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujacej.



2. Spodtka nie ponosi kosztdw zwigzanych z uczestnictwem osoby kandydujgcej w Postepowaniu. Rada Nadzorcza Spotki moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie bez wytonienia najlepszej osoby kandydujacej na
stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki.

3. Tozsamosc¢ oséb kandydujacych niepowotanych do Zarzadu jest objeta poufnoscia i znana jest wytacznie Radzie Nadzorczej,
zewnetrznemu doradcy executive search oraz strukturom Spotki, ktére wspierajg lub obstugujg proces selekcji oséb
kandydujacych.

4. 0Osobom kandydujacym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej lub Komitetu Spotki podjetych w trakcie
Postepowania.

5. Dokumentacja wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest udostepniana osobom
kandydujgcym.

6. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zmiany termindéw wskazanych w niniejszym ogtoszeniu o Postepowaniu, o
czym powiadomi osoby kandydujgce drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w zgtoszeniu danej osoby
kandydujace;j.

Zatgczniki:

1) Kwestionariusz osoby kandydujacej.
2) Wz6r oswiadczenia osoby kandydujace;j.
3) Obowigzek informacyjny



