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KWESTIONARIUSZ 
OSOBY KANDYDUJĄCEJ NA STANOWISKO PREZESA/PREZESKI ZARZĄDU
PFR VENTURES SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
Prosimy o dołączenie uzupełnionego kwestionariusza do dokumentów składanych w ramach zgłoszenia na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarządu Spółki. Pola w czwartej kolumnie należy edytować i wpisać w nich nazwę stosownego załączonego do zgłoszenia dokumentu, który potwierdza informacje wskazane w trzeciej kolumnie. Uzupełnienie czwartej kolumny jest obligatoryjne w zakresie punktów 1-4 tabeli. 

	Lp.
	Zakres informacyjny
	Informacja opisująca spełnienie wymogów
	Odniesienie do załączonego do Zgłoszenia dokumentu potwierdzającego zamieszczone informacje

	1.
	Wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych
	
	(np. dyplom uczelni)

	2.
	Co najmniej 10-letnie doświadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek) 
	
	(np. odpis pełny KRS, zaświadczenie pracodawcy, świadectwo pracy etc.)

	3.
	Co najmniej 7-letnie doświadczenie zawodowe na rynkach finansowych (w tym w szczególności: w funduszach funduszy, funduszach private equity, funduszach venture capital lub TFI lub innych instytucjach finansowych)
	
	(np. odpis pełny KRS, zaświadczenie pracodawcy, świadectwo pracy etc.)

	4.
	Co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek w obszarze inwestycji i/lub finansów (prezes, członek zarządu, dyrektor zarządzający, partner itp.)
	
	(np. odpis pełny KRS, zaświadczenie pracodawcy, świadectwo pracy etc.)

	5.
	Doświadczenie w prowadzeniu procesów inwestycyjnych
	
	(Dokument potwierdzający fakultatywnie)

	6.
	Doświadczenie w kierowaniu rozbudowanymi zespołami ludzkimi
	
	(Dokument potwierdzający fakultatywnie)

	7.
	Doświadczenie w zarządzaniu przedsiębiorstwem na poziomie zarządu lub wydzieloną jednostką organizacyjną
	
	(Dokument potwierdzający fakultatywnie)

	8.
	Biegła znajomość języka angielskiego
	
	(Dokument potwierdzający fakultatywnie)

	9.
	Informacja o ewentualnym wystąpieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania obowiązków członka organu spółki lub innego podmiotu
	(należy krótko opisać sytuację z podaniem firmy spółki, daty, okresu jaki obejmowało nieotrzymanie absolutorium i wyjaśnieniem, co do okoliczności zaistnienia takiej sytuacji lub wskazać, że nie dotyczy)
	




(koniec kwestionariusza)
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