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Term Sheet Programu Innovate Poland 


Pojęcia użyte w niniejszym dokumencie mają znaczenie zdefiniowane w Zaproszeniu do składania propozycji inwestycyjnych

	1. [bookmark: _Hlk195528060]Program Innovate Poland
	Program Innovate Poland stanowi wspólną inicjatywę organizacyjno-inwestycyjną realizowaną przez Organizatora Programu we współpracy z Uczestnikami Programu, której celem jest umożliwienie Uczestnikom Programu uzyskania ekspozycji na wyselekcjonowane i dające możliwość uzyskania rynkowych stóp zwrotu fundusze działające na rynku private equity, growth, venture capital oraz private debt, oraz profesjonalizacja polskiego prywatnego rynku kapitałowego.

	2. Inwestycje w Fundusze PE/PD/VC
	Inwestycje w Fundusze PE/PD/VC będą dokonywane poprzez alternatywne fundusze inwestycyjne w rozumieniu AIFMD.

	3. Oferent
	Oferentem w ramach Naboru może być podmiot zarządzający istniejącym Funduszem PE/PD/VC lub podmioty zamierzające utworzyć Fundusz PE/PD/VC. 

	4. Forma prawna Funduszu PE/PD/VC
	Oczekuje się, że Fundusz PE/PD/VC będzie prowadził działalność jako alternatywny fundusz inwestycyjny w rozumieniu AIFMD. 

	5. Model Funduszu PE/PD/VC
	Fundusz PE/PD/VC będzie realizował strategię inwestycyjną jedynie w ramach modelu commitmentowego.

	6. Wielkość Funduszu PE/PD/VC, poziom inwestycji w ramach Programu Innovate Poland oraz struktura inwestorów
	Minimalna oczekiwana wielkość Funduszu PE/PD/VC to 50 mln EUR.
Alokacje Innovate PL FoF do Funduszy PE/PD/VC będą się mieścić w kwocie od 5 do 50 mln EUR w pojedynczy Fundusz. Preferowane przedziały alokacji w zależności od typu Funduszu PE/PD/VC przedstawiają się następująco:
· Fundusze PE: 10-30 mln EUR
· Fundusze PD: 10-20 mln EUR 
· Fundusze VC: 5-10 mln EUR
Udziały obejmowane w ramach inwestycji Innovate Poland będą nie wyższe niż 40% wielkości Funduszu PE/PD/VC (w przypadku, gdy Innovate PL FoF będzie inwestorem kotwiczącym) z preferowanym udziałem do 25%. 
Oczekuje się, że minimum 30% kapitału wnoszonego do Funduszy PE/PD/VC będzie pochodzić ze środków niezależnych inwestorów prywatnych (np. family offices, high net worth individuals, fundusze emerytalne czy też komercyjne fundusze funduszy), przy czym lista proponowanych inwestorów, zawierająca co najmniej informacje o kategorii, do której należą poszczególni inwestorzy zostanie przedstawiona w momencie składania Propozycji Inwestycyjnej. Organizator będzie uprawniony do pozyskania szczegółowych danych w tym zakresie w ramach analizy. 
Oczekuje się, że Podmiot Zarządzający Funduszem PE/PD/VC zapewni nie mniej niż 2% wkładu do Funduszu PE/PD/VC (ale w każdym wypadku nie mniej niż 1%), przy czym dopuszcza się pośrednie zaangażowanie Podmiotu Zarządzającego, np. poprzez wehikuły inwestycyjne Podmiotu Zarządzającego lub kluczowego personelu.  

	7. Strategia Inwestycyjna Funduszu PE/PD/VC
	Przedstawiona w ramach Propozycji Inwestycyjnej strategia inwestycyjna Oferenta powinna zawierać metodologię wyboru i oceny potencjalnych projektów inwestycyjnych (Spółek Portfelowych), a także sposób realizacji celów Funduszu PE/PD/VC, w szczególności w zakresie (i) inwestowania w Spółki Portfelowe, (ii) wzrostu wartości Spółek Portfelowych oraz (iii) realizacji wyjść z inwestycji w Spółki Portfelowe.
Strategia inwestycyjna będzie podlegała ocenie pod kątem uwzględnienia interesu inwestorów oraz wiarygodności realizacji.
Oczekuje się, że w ramach realizacji strategii Funduszu PE/PD/VC zostanie zapewnione, że co najmniej równowartość inwestycji dokonywanej ze środków z Programu Innovate Poland zostanie przeznaczona na inwestycje stanowiące Polskie Kwalifikowalne Inwestycje. 

	8. Polskie Kwalifikowalne Inwestycje 
	Przez Polską Kwalifikowalną Inwestycję rozumie się inwestycje w Spółkę Portfelową, która spełnia poniższe warunki:
1. Jest zarejestrowana w Polsce (tj. posiada siedzibę statutową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) w momencie pierwszej inwestycji Funduszu PE/PD/VC lub w krótkim czasie po niej (co musi zostać potwierdzone stosowną dokumentacją); lub

2. Posiada siedzibę poza Polską ale wykazuje silny związek z Polską spełniając większość z poniższych warunków:
a. Zatrudnienie: znacząca liczba pracowników jest zatrudniona w Polsce;
b. Badania i rozwój: prowadzi znaczną część swojej działalności badawczo-rozwojowej w Polsce, wykorzystując polską wiedzę technologiczną;
c. Zespół założycielski: w skład zespołu założycielskiego lub zarządu wchodzi co najmniej jedna osoba posiadająca polskie obywatelstwo;
d. Struktura akcjonariatu: wśród udziałowców/akcjonariuszy znajduje się polski podmiot, taki jak anioł biznesu, założyciel lub inwestor na wczesnym etapie rozwoju.
e. Plany dalszego rozwoju w Polsce: przedstawia konkretne plany ekspansji w Polsce, w tym np. tworzenie nowych wysoko wykwalifikowanych miejsc pracy, rozwijanie działalności badawczo-rozwojowej w Polsce, nawiązywanie strategicznych partnerstw z polskimi uczelniami i ekosystemami technologicznymi w celu stymulowania wzrostu gospodarczego poprzez transfer technologii przynoszący korzyści polskiej gospodarce. 
W celu zakwalifikowania spółki jako Polska Kwalifikowalna Inwestycja, podmiot zarządzający musi przedstawić uzasadnienie co do spełnienia warunków zdefiniowanych w punktach 1 lub 2. Dodatkowo, informacja o Polskiej Kwalifikowalnej Inwestycji powinna zostać zawarta w raportowaniu kwartalnym dla inwestorów. 

	9. Podmiot Zarządzający 
	Podmiot Zarządzający Funduszem PE/PD/VC będzie odpowiedzialny za zarządzanie i realizację strategii inwestycyjnej przez Fundusz, w tym zarządzanie portfelem inwestycyjnym Funduszu. 
Podmiot Zarządzający powinien wykazać się niezależnością od inwestorów.
Podmiot Zarządzający musi zapewnić zasoby ludzkie posiadające odpowiednią wiedzę i kompetencje, niezbędne do dokonywania autonomicznych, racjonalnych i motywowanych zyskiem decyzji inwestycyjnych, zgodnych ze strategią inwestycyjną, a także musi zachowywać profesjonalne standardy rynkowe wg wytycznych Invest Europe, ILPA lub innych równoważnych organizacji rynku venture capital lub private equity.
Podmiot Zarządzający jest zobowiązany do informowania inwestorów o jakichkolwiek zmianach w jego strukturze właścicielskiej.

	10. Kluczowy Personel Funduszu PE/PD/VC
	Oferent jest zobowiązany do wskazania kluczowych osób posiadających odpowiednie doświadczenie inwestycyjne, umiejętności i wiedzę w zakresie zarządzania działalnością inwestycyjną oraz znajomość rynku, private equity, private debt lub venture capital uprawdopodobniające realizację strategii inwestycyjnej (Kluczowy Personel). Warunkiem jest wykazanie doświadczenia w prowadzeniu całego cyklu inwestycyjnego, od pozyskania projektu po skuteczne wyjście z inwestycji potwierdzone zrealizowanym poziomem zwrotów. 
Do zadań Kluczowego Personelu będzie należało w szczególności zarządzanie Funduszem PE/PD/VC oraz reprezentowanie Podmiotu Zarządzającego. 
Co najmniej dwóch członków Kluczowego Personelu będzie dedykowało zasadniczo cały swój czas zawodowy do Funduszu PE/PD/VC w jego okresie inwestycyjnym. 
Mając na uwadze cele Programu Innovate zakładające profesjonalizację polskiego prywatnego rynku kapitałowego, Program przeznaczony jest przede wszystkim dla Funduszy PE/PD/VC, które mają silne powiązania z Polską na poziomie członków zespołu inwestycyjnego. Silne powiązanie z Polską oznacza (i) utrzymywanie przez podmiot zarządzający Funduszem PE/PD/VC biura w Polsce z obecnością zespołu inwestycyjnego wyższego szczebla (partnerzy, dyrektorzy, członkowie komitetu inwestycyjnego, managerowie odpowiedzialni za realizację procesów inwestycyjnych) lub (ii) obecność osób z polskim obywatelstwem na wyższych szczeblach zespołu inwestycyjnego.
Wszyscy członkowie Kluczowego Personelu zostaną objęci klauzulą Key Man, zgodnie ze standardami ILPA.

	11. Horyzont Inwestycyjny
	Okres prowadzenia działalności Funduszy PE/PD/VC powinien obejmować określony horyzont inwestycyjny, przy czym preferowany okres trwania funduszu to 10 lat w przypadku Funduszy PE/VC oraz 8 lat w przypadku Funduszy PD, z możliwością przedłużenia za zgodą inwestorów. W ramach horyzontu inwestycyjnego wydzielony zostanie okres inwestycyjny oraz okres dezinwestycyjny. Szczegółowe zasady dotyczące kształtowania horyzontu inwestycyjnego zostaną określone w Umowie Inwestycyjnej.

	12. Branże Zastrzeżone

	Fundusz PE/PD/VC nie będzie inwestował w Spółki Portfelowe, które prowadzą działalność w zakresie:
1. niedozwolonym przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej lub prawa kraju siedziby spółki, 
2. budowy lub likwidacji elektrowni jądrowych,
3. wytwarzania, przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu tytoniu, wyrobów tytoniowych oraz papierosów elektronicznych,
4. produkcji lub wprowadzania do obrotu środków odurzających, substancji psychotropowych lub prekursorów,
5. gier hazardowych, kasyn,
6. produkcji lub wprowadzania do obrotu napojów alkoholowych,
7. produkcji lub wprowadzania do obrotu treści pornograficznych,
8. GMO,
9. klonowania ludzi,
10. technologii informatycznych i komunikacyjnych umożliwiających niezgodny z przepisami prawa dostęp do sieci informatycznych, telekomunikacyjnych lub baz danych, pobierania danych elektronicznych lub wspierających obszary wcześniej wymienione,
11. produkcji kontrowersyjnych rodzajów broni i amunicji obejmującej w szczególności: amunicję kasetową, broń biologiczną, broń chemiczną, broń nuklearną, broń produkowaną z wykorzystaniem materiałów promieniotwórczych, miny przeciwpiechotne, 
12. produkcji materiałów radioaktywnych lub włókien azbestowych, 
13. wykorzystania kontrowersyjnych metod połowu (sieci o długości powyżej 2,5 km), działalności, której efektem są niehumanitarne metody wykorzystywania pracy ludzkiej, w tym dzieci.

	13. Treść Umowy Inwestycyjnej
	Każda Umowa Inwestycyjna niezależnie od wszelkich pozostałych warunków i formy prawnej Funduszu PE/PD/VC, będzie zawierać obligatoryjne postanowienia dotyczące w szczególności następujących zagadnień:
1. określenie zasad zarządzania konfliktem interesów oraz zobowiązanie do informowania inwestorów o każdej sytuacji, z której potencjalnie może wyniknąć konflikt interesów,
2. zobowiązanie członków zespołu oraz Podmiotu Zarządzającego do działania w interesie inwestorów i ze starannością wynikającą z profesjonalnego charakteru wykonywanej działalności, 
3. zobowiązanie do zapewnienia odpowiedniej struktury organizacyjnej i struktury zarządzania niezbędnych do zapewnienia wiarygodności działań Funduszu PE/PD/VC,
4. zobowiązanie do przestrzegania właściwych norm i przepisów w zakresie zapobiegania praniu pieniędzy i zwalczania terroryzmu i oszustw podatkowych, w szczególności zobowiązanie do niewspółpracowania z podmiotami zarejestrowanymi na terytoriach państw, których jurysdykcje zostały ujęte w Unijnym wykazie jurysdykcji niechętnych współpracy do celów podatkowych;
5. określenie zasad monitorowania portfela inwestycji Funduszu PE/PD/VC w tym zobowiązanie Podmiotu Zarządzającego do dokonywania okresowej wyceny portfela inwestycyjnego (w wartości godziwej) oraz realizacji obowiązków sprawozdawczych i informacyjnych na rzecz inwestorów,
6. określenie zasad dokonywania zmian Kluczowego Personelu i inwestorów w trakcie okresu inwestycyjnego oraz zasad związanych z odwołaniem Podmiotu Zarządzającego,
7. określenie zasad podziału środków z wyjść z inwestycji pomiędzy inwestorów Funduszu PE/PD/VC a podmiot zarządzający, w tym zasad wypłaty carried interest,
8. określenie odpowiedzialności Podmiotu Zarządzającego lub Kluczowego Personelu za działania niezgodne z Umową Inwestycyjną lub z przepisami prawa.

	14. Podejmowanie Decyzji Inwestycyjnych przez Fundusz PE/PD/VC 
	Decyzje inwestycyjne będą podejmowane przez komitet inwestycyjny. 
Oferent określi w Propozycji Inwestycyjnej proponowany skład komitetu inwestycyjnego i sposób podejmowania przez niego decyzji inwestycyjnych.
Decyzje inwestycyjne będą podejmowane na warunkach rynkowych, z zachowaniem najlepszych praktyk na rynku private equity/private debt/ venture capital.
W zależności od formy prawnej Funduszu PE/PD/VC i zakładanego modelu podejmowania decyzji inwestycyjnych, komitet inwestycyjny może być tożsamy z organem korporacyjnym uprawnionym do podejmowania decyzji w imieniu Funduszu PE/PD/VC, w każdym jednak przypadku, jego decyzje są wiążące w zakresie dokonywania inwestycji.

	15. Komitet Doradczy / Rada Inwestorów / LPAC 
	W Funduszu PE/PD/VC powinien zostać utworzony organ umożliwiający kluczowym inwestorom sprawowanie nadzoru inwestorskiego tj. rada inwestorów lub komitet doradczy (LPAC, LSAC). 
Do kompetencji organu, w ramach którego sprawowany jest nadzór inwestorski, będzie należało m.in. wydawanie opinii lub zgód dotyczących zarządzania konfliktem interesów, oceny działalności podmiotu zarządzającego zgodnie z interesem inwestorów oraz postanowieniami Umowy Inwestycyjnej. 
Szczegółowy zakres kompetencji oraz tryb podejmowania decyzji przez organ sprawowania nadzoru inwestorskiego zostanie ustalony w Umowie Inwestycyjnej.
Dla oceny Propozycji Inwestycyjnej szczególne znaczenie będzie miało zapewnienie Innovate PL FoF możliwości udziału i wykonywania prawa głosu na posiedzeniach funkcjonujących w ramach Funduszu PE/PD/VC rad inwestorów lub komitetów doradczych.

	16. Zgromadzenie Inwestorów
	W ramach struktury Funduszu PE/PD/VC będzie działał organ nadzoru inwestorskiego składający się z przedstawicieli wszystkich Inwestorów, jako walne zgromadzenie, zgromadzenie wspólników lub ich odpowiedniki (Zgromadzenie Inwestorów).
Oczekuje się, że Zgromadzenie Inwestorów będzie odbywało cykliczne spotkania, m.in. celem omówienia wyników Funduszu PE/PD/VC oraz działalności podmiotu zarządzającego i innych kluczowych spraw związanych z funkcjonowaniem Funduszu PE/PD/VC.

	17. Wynagrodzenie dodatkowe („Carried Interest”)
	Przewiduje się, że w ramach Funduszu PE/PD/VC będzie funkcjonowało wynagrodzenie dodatkowe w formule Carried Interest. 
Wysokość Carried Interest zaproponuje Oferent, przy czym oczekuje się, że zaproponowana przez Oferenta wysokość Carried Interest ukształtowana będzie na warunkach rynkowych i dostosowana będzie do deklarowanej kapitalizacji Funduszu PE/PD/VC. 
Carried Interest należne będzie Podmiotowi Zarządzającemu, po zwrocie wszystkich wkładów wniesionych do Funduszu PE/PD/VC, powiększonych o minimalną stopę zwrotu.

	18. Minimalna stopa zwrotu („Hurdle Rate”)
	Wysokość Hurdle Rate, stanowiącej minimalny zwrot z inwestycji dla Inwestorów, przy której Zespołowi Zarządzającemu należy się Wynagrodzenie Dodatkowe, zaproponuje Oferent.
Oczekuje się, że zaproponowana przez Oferenta wysokość Hurdle Rate, ukształtowana będzie na warunkach rynkowych.

	19. Zasady dystrybucji środków z wyjść z Inwestycji w Spółki Portfelowe
	Model dystrybucji środków z wyjść z inwestycji w Spółki Portfelowe będzie zgodny z warunkami rynkowymi oraz będzie oparty na zasadzie pari passu w zakresie dystrybucji środków pomiędzy inwestorami. 
Oczekuje się, że proponowany model będzie uwzględniał Hurdle Rate oraz podział Carried Interest na zasadach rynkowych. Dopuszcza się również możliwość zastosowania mechanizmu catch-up w dystrybucji środków. 
Model dystrybucji powinien zakładać rozliczenie na poziomie Funduszu, tzw. European (fund-as-a-whole) waterfall.

	20. Raportowanie
	Oczekuje się, że Fundusz PE/PD/VC będzie zapewniał regularne i transparentne raportowanie do inwestorów uczestniczących w Programie Innovate Poland, obejmujące przekazywanie informacji i dokumentów niezbędnych do wypełniania przez inwestorów wszelkich obowiązków prawnych, regulacyjnych oraz korporacyjnych związanych z inwestycją w fundusz.
Zakres, częstotliwość oraz forma raportowania, w tym wymagane zestawy danych i szablony raportów, zostaną określone w Umowie Inwestycyjnej oraz dostosowane do charakteru inwestorów instytucjonalnych uczestniczących w Programie.
Przewiduje się w szczególności, że Fundusz PE/PD/VC będzie sporządzał raporty kwartalne uwzględniające m.in wycenę aktywów netto według ich wartości godziwej, oraz roczne sprawozdania finansowe podlegające badaniu przez biegłego rewidenta, a także inne raporty i informacje wymagane dla celów raportowania regulacyjnego, nadzorczego oraz wewnętrznego inwestorów.

	21. Compliance
	Podmiot Zarządzający zapewni przestrzeganie profesjonalnych standardów na rynku private equity/venture capital oraz zgodność działalności z przepisami prawa odnoszącymi się bezpośrednio lub pośrednio do działalności Funduszu PE/PD/VC i zasad dokonywania przez niego inwestycji.
Oczekuje się, że Podmiot Zarządzający zaimplementuje i zapewni przestrzeganie odpowiednich standardów i przepisów prawa zabezpieczających przed praniem brudnych pieniędzy i oszustwami podatkowymi oraz związanych ze zwalczeniem terroryzmu. Podmiot Zarządzający wdroży i będzie kontrolował przestrzeganie na poziomie Funduszu PE/PD/VC, a w przypadku, w którym przepisy prawa będą tego wymagały również na poziomie Spółek Portfelowych, wewnętrznych procedur zabezpieczających przed praniem brudnych pieniędzy, oszustwami podatkowymi, terroryzmem. Podmiot Zarządzający nie będzie utrzymywał żadnych relacji biznesowych z podmiotami zarejestrowanymi na terenie krajów, które nie współpracują z UE w zakresie walki z praniem brudnych pieniędzy, terroryzmem i oszustwami podatkowymi.
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