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(wyciqg z polityki)
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DEEFINICJE
§1.

Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

Adres do kontaktu

Wskazany przez Sygnaliste adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej.

Dziatania nastepcze

Dziatanie podjete przez PFR Ventures w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegélnosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkdéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej

w ramach niniejszej Polityki.

Dziatanie odwetowe

Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko

Sygnaliscie.

DZiZR

Departament Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem

Informacja zwrotna

Przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych

Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

()

Kontekst zwigzany z

praca

Przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji

w PFR Ventures lub na rzecz PFR Ventures, w ramach ktérych uzyskano
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informacje o Naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
Dziatarh odwetowych.

(...)

Naruszenie Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w  tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach
1) — 16) powyzej

PFR Ventures/Spétka PFR Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
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Polityka Polityka zgtaszania naruszen (Whistleblowing).

Pracownik Osoba zatrudniona w PFR Ventures na podstawie umowy o prace.

(...)

RODO Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Sygnalista Osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

Naruszeniu prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracy; Spoétka
dopuszcza przyjmowanie Zgtoszen na gruncie niniejszej Polityki,

dokonanych przez Sygnalistow, ktérymi mogg byc¢:

1) obecnii byli Pracownicy;

2) pracownicy tymczasowi;

3) osoby swiadczace prace na rzecz Spétki na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorcy;

5) prokurenci;

6) akcjonariusze Spotki;

7) cztonkowie organdw Spotki;

8) osoby sSwiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcoéw lub dostawcow;

9) stazysci, wolontariusze i praktykanci;
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osoby fizyczne, o ktdrych mowa powyzej, dokonujgce Zgtoszenia
informacji o Naruszeniu uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z
pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug

lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spotki.
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Ustawa Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024

poz. 928 z pdin. zm.)

Wspdtpracownik Osoba fizyczna wspodtpracujgca z PFR Ventures na podstawie umowy

zlecenia lub jakiejkolwiek innej umowy cywilnoprawnej, w tym

cztonkowie Zarzadu PFR Ventures

Zgtoszenie Zgtoszenie wewnetrzne o Naruszeniu dokonane przez Sygnaliste w

sposoéb i na zasadach, o ktérych mowa w § 6 - 7 niniejszej Polityki.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN
§6.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane przez Sygnalistéw pisemnie lub ustnie w sposéb i na zasadach
okreslonych ponize;j.

Zgtoszenia ustne mogg by¢ przekazywane upowaznionemu Pracownikowi DZiZR:
1) pod numerem telefonu: +48 885 500 875 (nienagrywana linia telefoniczna) lub
2) podczas bezposredniego spotkania.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2) powyzej, spotkanie organizowane jest na wniosek
Sygnalisty ztozony za posrednictwem kanatédw komunikacji, o ktédrych mowa w ust. 7 ponizej, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ prosbe o umozliwienie
dokonania Zgtoszenia podczas bezposredniego spotkania oraz Adres do kontaktu, za
posrednictwem ktdrego upowazniony Pracownik DZiZR zorganizuje spotkanie z Sygnalista.
Niepodanie Adresu do kontaktu uniemozliwi zorganizowanie spotkania i dokonania ustnego

Zgtoszenia.

Zgtoszenia dokonywane w sposdb okreslony w ust. 2 pkt. 1) powyzej dokumentowane s3g przez
upowaznionego Pracownika DZiZR w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej
przebieg. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez

jego podpisanie. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Sygnalista obowigzany jest
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podac¢ Adres do kontaktu umozliwiajgcy przekazanie mu przez upowaznionego Pracownika DZiZR

protokotu rozmowy.

5. Zgtoszenia dokonywane w sposdb okreslony w ust. 2 pkt. 2) powyzej, za zgodg Sygnalisty, sg

dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) protokotu ze spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
upowaznionego Pracownika DZiZR. W przypadku sporzgdzenia protokotu ze spotkania,
Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez jego

podpisanie.

()

7. Zgtoszenia pisemne mogg by¢é dokonywane w postaci papierowej lub elektronicznej, za
posrednictwem nastepujgcych kanatéw informowania o Naruszeniach, udostepnionych przez
Spotke:

1) dedykowane narzedzie IT do informowania o Naruszeniach (dostepne pod adresem

https://pfrventures.zalezymi.pl/), do ktérego odniesienie zostato umieszczone na stronie

internetowej PFR Ventures;

2) skrzynka poczty elektronicznej sygnalista@pfrventures.pl;

3) listownie na adres siedziby Spétki z dopiskiem ,, Do rgk witasnych Dyrektor Departamentu

Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem”.

ZGLOSZENIA
§7.

1. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe Jednostki organizacyjnej lub Komorki organizacyjnej, w ktdrej doszto do Naruszenia;
2) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie oraz ewentualnie osoby majgce zwigzek ze
sprawag;
3) date lub przyblizony okres wystgpienia Naruszenia;
4) date lub przyblizony okres ujawnienia Naruszenia;

5) obszar Naruszenia;
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2.

6) szczegdtowy opis Naruszenia, w tym w szczegdlnosci opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia Naruszenia, ze wskazaniem istotnych faktow majgcych
znaczenie dla sprawy;

7) wskazanie, czy informacja zwigzana z Naruszeniem byta przekazywana innym osobom;

8) wszelkie inne dodatkowe informacje majgce zwigzek ze Zgtoszeniem, w tym w szczegdlnosci
informacje na temat ewentualnych swiadkéw Naruszenia;

9) zatgczniki majgce zwigzek z Naruszeniem, o ile istnieja.

Wraz ze Zgtoszeniem, Sygnalista moze Adres do kontaktu.

(...)

Sygnalista powinien dokonac Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu

Naruszenia.

Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia powinien posiadac¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedaca

przedmiotem Zgtoszenia informacja o Naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania

Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu prawa.

()

PRZYJECIE ZGLOSZENIA | DZIALANIA NASTEPCZE
§8.

Przyjecie Zgtoszenia potwierdzane jest w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia w

nastepujacy sposob:

1) w przypadku dokonania Zgtoszenia za posrednictwem skrzynki poczty elektronicznej:
sygnalista@pfrventures.pl, poprzez wystanie wiadomosci przez upowaznionego Pracownika
DZiZR na adres poczty elektronicznej z ktérej dokonano Zgtoszenie;

2) w przypadku dokonania Zgtoszenia za posrednictwem dedykowanego narzedzia IT do
informowania o Naruszeniach udostepnionego na stronie  internetowej
https://pfrventures.zalezymi.pl/, poprzez wiadomos¢ wygenerowang automatycznie w
systemie;

3) w przypadku dokonania Zgtoszenia listownie, poprzez wystanie wiadomosci przez
upowaznionego Pracownika DZiZR na Adres do kontaktu podany w Zgtoszeniu.

Jesli Zgtoszenie dokonane zostato listownie, a Sygnalista nie podat Adresu do kontaktu, Zgtoszenie

nie jest potwierdzane.
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3. Upowazniony Pracownik DZiZR zobowigzany jest przekaza¢ Sygnaliscie Informacje zwrotng w

terminie 3 miesiecy, od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia Sygnaliscie — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba ze

Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé Informacje zwrotna.

()

ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH
§9.

1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, w szczegdlnosci polegajgce

na:
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczaniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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17) wstrzymaniu udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionemu skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

2. Za Dziatanie odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub prébe zastosowania srodkdw okreslonych w ust. 1 powyzej.

3. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
przepis ust. 1 powyzej, stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatarn odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatann odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

5. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie zakazu Dziatann odwetowych, znajdujg zastosowanie
réwniez do:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia;

2) osoby powigzanej z Sygnalistg;

3) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim

powigzanej, w szczegblnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;j.

ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE
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§ 10.

1. Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, Sygnalista uprawniony jest, bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia (wewnetrznego), do dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organodw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

2. (...) Jezeli Sygnalista uwaza, ze dokonanie zgtoszenia zewnetrznego jest w danym przypadku
stosowne, informacje dotyczgce procedur takiego zgtaszania do wtasciwych witadz lub
instytucji oraz biur i agencji Unii Europejskiej moze znalezé¢ na odpowiednich stronach
internetowych.

3. Sposdéb dokonywania Zgtoszen do Rzecznika Praw Obywatelskich zostat opisany na stronie:

bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich

PRZETWARZANIE | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§12.

(...)
2. Dane osobowe Sygnalisty podlegajg ochronie zgodnie z przepisami RODO.

3. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie mogg by¢ ujawnione bez
jego wyraznej zgody wyrazonej w formie pisemnej, nikomu oprécz oséb upowaznionych, zgodnie

z § 5 powyzej.

4. Przepisu ust. 3 powyzej, nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, wiasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym
Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia
jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub

postepowaniu przygotowawczemu lub sagdowemu.

()
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7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem, a takze dane osobowe oraz pozostate
informacje zawarte w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, sg przechowywane przez PFR Ventures
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze,
lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami nastepczymi.

(...)
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