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RADA NADZORCZA
PFR VENTURES SP. Z 0.0. OGLASZA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU PFR VENTURES SP.Z 0.0.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o § 20 ust. 1 pkt 16 w zwigzku z § 16 ust. 2 i 3 Aktu Zatozycielskiego PFR

Ventures Sp. z0.0. (,Spétka”) w zwigzku z art. 18 oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym (Dz.U 2024 poz. 125 z péz. zm.).

Kandydaci przystepujgcy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujace wymogi:

1.

L 0 N o U kW

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow odrebnych,

posiadac co najmniej 10 - letnie doswiadczenie zawodowe (okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spéfdzielczej umowy o prace, lub sSwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek), w tym, co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe na rynkach
finansowych (wtym w szczegdlnosci: w funduszach funduszy, funduszach private equity, funduszach venture capital lub TFI
lub innych instytucjach finansowych), w tym co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek w obszarze inwestycji i/lub finanséw (prezes,
cztonek zarzadu, dyrektor zarzadzajacy, partner itp.),

posiadac doswiadczenie w prowadzeniu procesow inwestycyjnych,

posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu rozbudowanymi zespotami ludzkimi,

posiada¢ doswiadczenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem na poziomie zarzadu lub wydzielong jednostkg organizacyjng,
znac biegle jezyk angielski,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w

spotkach handlowych,

10. by¢ osoba niekarang,

11. nie naruszac ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

12. kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowej,

e. jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.



Dodatkowymi atutami beda:

1.
2.

4.
5.
6.

wyksztatcenie z kierunkdw zarzadzanie lub finanse, w tym studia podyplomowe,

znajomosc zasad prowadzenia procesow inwestycyjnych przez fundusze funduszy lub panstwowe fundusze majatkowe (en.:
sovereign wealth fund) oraz/lub miedzynarodowe instytucje finansowe,

doswiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, zuwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Paristwa
lub panstwowej osoby prawnej, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru wiascicielskiego, kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

uprawnienia doradcy inwestycyjnego lub kwalifikacje CFA lub MBA na renomowanej uczelni miedzynarodowej,
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow ze srodkéw unijnych,

znajomosc¢ ekosystemu innowacji w Polsce.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierad:

1.
2.

list motywacyjny,

zyciorys (CV) zawierajgcy opis posiadanych: doswiadczen, uprawnien i umiejetnosci podanych w wymogach powyzej, w tym

adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagane

doswiadczenie zawodowe,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie kandydata (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, akty

powotania, odpisy KRS);

wypetniony kwestionariusz w formacie zgodnym z Zatgcznikiem do niniejszego ogfoszenia;

oswiadczenia o:

(a) korzystaniu z petni praw publicznych,

(b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

(c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w
spotkach handlowych,

(d) spetnianiu warunkdw okreslonych dla kandydatéw na cztonka organu zarzadzajgcego wynikajgcych z art. 22 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2259 z pézn. zm.),

(e) braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnych skarbowych oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego.=,

(f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, o nastepujacej
tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PFR Ventures sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kruczej 50, 00-025
Warszawa, prowadzqgcqg postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki PFR Ventures sp. z o.o.,
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu wziecia udziatu we wskazanym

postepowaniu kwalifikacyjnym.”

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza sie w oryginatach lub odpisach.

Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw

poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku

postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na

stanowisko Prezesa Zarzadu PFR Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie” w terminie do 7 maja 2025 roku do godz. 15:00



bezposrednio w siedzibie Spdtki, tj. ul Krucza 50, 00-025 Warszawa, w dni robocze, w godzinach od 9.00 do 17:00 (za wyjatkiem
dnia 7 maja 2025 r. - wtedy do 15:00) lub poczta (decyduje data doreczenia Spdtce) na ww. adres.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w siedzibie Spotki w dniu 7 maja 2025 roku po godz. 15:00.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzane nie wczedniej niz w dniu 12 maja 2025 roku, z zastrzezeniem, ze o doktadnej
dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata w
oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby kandydatéw biorgcych udziat w dalszych etapach Postepowania
kwalifikacyjnego, w tym rozmowach kwalifikacyjnych, do kandydatéw najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spétki na
dane stanowisko.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane bedg w szczegdlnosci:

(a) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorach, w ktorych dziata Spoétka,

(b) wiedza w zakresie oceny projektow inwestycyjnych oraz dziatalnosci rynku venture capital i finansowania rynku

venture capital, a takze ekosystemu innowacji w Polsce,

(c) wiedza w zakresie oceny zespotow tworzgcych fundusze venture capital,
(d) wiedza w zakresie dziatalnosci funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spétek inwestycyjnych,
(e) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu

Panstwa lub panstwowych oséb prawnych, w tym zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa lub

panstwowych oséb prawnych oraz ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne,

(f) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

(8) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

(h) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Spoétka,

(i) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spdtce handlowe;.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przeprowadzi¢ krotka prezentacje swojego planu dziatania jako Prezesa
Zarzadu Spotki, ktory bedzie wpisywat sie w realizacje zadan Spotki.

Zgtoszenia kandydatow niekompletne lub niespetniajgce ktdoregokolwiek z wymogdéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.
Przewodniczgca Rady Nadzorczej Spotki, cztonek Komitetu Nominacyjnego lub doradca zewnetrzny na pismie na adres
korespondencyjny lub na adres poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu kandydata - powiadomi kandydatéw o zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatow, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz kandydatéw,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki, oraz wszystkie ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spotki w terminie 1 miesigca od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Po uptywie miesigca od dnia zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego zostang odestane listem poleconym na podany przez
kandydata adres do korespondenc;ji.

Dopuszcza sie mozliwosc ztozenia przez Rade Nadzorcza kandydatowi na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki propozycji objecia
stanowiska Czfonka Zarzadu Spétki. Kandydat moze sktada¢ dokumenty aplikacyjne zaréwno na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki, jak i Cztonka Zarzadu Spétki (w terminach i na zasadach wskazanych w ogtoszeniu dotyczgcym postepowania

kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spétki).



Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza Spotki
moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia najlepszego kandydata
na Prezesa Zarzadu Spotki.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej oraz decyzji Komitetu Nominacyjnego Spotki podjetych w
trakcie postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym oraz
procesem decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych w ogtoszeniu, o czym powiadomi Kandydatédw drogg

elektroniczng na wskazany adres mailowy.



Zatacznik (Kwestionariusz)
(na stronie internetowej PFR Ventures sp. z 0.0. dostepny jest kwestionariusz w formacie word)

KWESTIONARIUSZ KANDYDATA

Prosimy o dotgczenie uzupetnionego kwestionariusza do dokumentéw sktadanych w ramach zgtoszenia na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki. Pola w czwartej kolumnie nalezy edytowad i wpisa¢ w nich nazwe stosownego zatgczonego do zgtoszenia
dokumentu, ktéry potwierdza informacje wskazane w trzeciej kolumnie. Uzupetnienie czwartej kolumny jest obligatoryjne w
zakresie punktow 1-4 tabeli.

Odniesienie do zataczonego do

Zakres informacvin Informacja opisujaca Zgtoszenia dokumentu
yiny spetnienie wymogow potwierdzajacego zamieszczone
informacje

1. Wyksztatcenie wyzsze lub
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych

2. Co najmniej 10-letnie doswiadczenie
zawodowe (okres zatrudnienia na
podstawie  umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek)

3. Co najmniej 7-letnie doswiadczenie
zawodowe na rynkach finansowych (w
tym w szczegdélnosci: w funduszach
funduszy, funduszach private equity,
funduszach venture capital lub TFl lub
innych instytucjach finansowych)

4, Co najmniej 5-letnie doswiadczenie na
stanowiskach  kierowniczych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek w
obszarze inwestycji i/lub finansow
(prezes, cztonek zarzadu, dyrektor
zarzadzajacy, partner itp.)

5. Doswiadczenie w prowadzeniu
procesOw inwestycyjnych

6. Doswiadczenie w kierowaniu
rozbudowanymi zespotami ludzkimi

7. Doswiadczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem na poziomie
zarzadu lub wydzielong jednostka
organizacyjng

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego

(koniec kwestionariusza)

Obowiagzek informacyjny



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PFR Ventures sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kruczej

50, 00-025 Warszawa, zwany dalej ,,Administratorem”.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przystugujgcych praw z tym zwigzanych,

mozna skontaktowac¢ sie z Administratorem poprzez adres email biuero.zarzadu@pfrventures.pl lub pisemnie na

adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyzej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przygotowania i zawarcia przez PFR Ventures sp. z 0.0. umowy cywilno-prawnej, podstawg prawng przetwarzania
danych jest niezbednos¢ do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdorej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz obowigzek prawny cigzgcy na
Administratorze —art. 6 ust. 1 lit b RODO,

b) usprawnienia procesu zarzgdzania i komunikacji wewnetrznej w PFR Ventures sp. z 0.0., a podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbednos$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora; uzasadnionym interesem Administratora jest zapewnienie efektywnej i skutecznej komunikacji
wewnatrz organizacji —art. 6 ust. 1 f RODO,

c) weryfikacji spetnienia wymogdw formalnych oraz prawnych dla kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym —
art. 10 RODO i art 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z art. 18 par. 2 KSH,

d) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doswiadczenia kandydata —art. 6 ust 1lit a RODO,

e) zapewnienie bezpieczenstwa siedziby PFR Ventures sp. z 0.0. (miejsca pracy), a podstawa prawng przetwarzania
danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora;
uzasadnionym interesem Administratora jest zapewnienie bezpieczeristwa oséb i mienia na terenie firmy—art. 6
ust. 1 lit f RODO,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) w przypadku danych zwigzanych z zatrudnieniem — 10 lat od momentu ustania zatrudnienia,

b) w przypadku danych przetwarzanych na potrzeby komunikacji wewnetrznej —do momentu ustania zatrudnienia,

c) w przypadku danych przetwarzanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa siedziby PFR Ventures sp. z 0.0.— 3 lata
od momentu ustania zatrudnienia,

d) w przypadku danych osobowych w postaci wizerunku, zawartych w nagraniach z monitoringu wizyjnego, przez
maksymalny okres 90 dni od momentu ich zarejestrowania.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione spétkom Grupy PFR oraz partnerom biznesowym PFR Ventures sp.

z 0.0. (w zakresie niezbednym o realizowania przez Panig/Pana zadan wynikajgcych ze stosunku pracy), a takze

podmiotom zobowigzanym lub uprawnionym do sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig PFR Ventures sp. z 0.0. oraz

innym podmiotom uprawnionym na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa. Pani/Pana dane moga by¢ takze
przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach poza Europejskim

Obszarem Gospodarczym.

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, sprzeciwu wobec przetwarzania, ich
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

b) prawo wycofania zgody, jednak wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z przetwarzaniem, ktérego
dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem;

c) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego (o ile ma to

zastosowanie), w celu ewentualnego przekazania tych danych innemu administratorowi danych;



d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych w zwigzku zawarciem umowy, na potrzeby komunikacji wewnetrznej oraz w celach

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa w PFR S.A. jest dobrowolne, ale niezbedne, do realizacji tych celow.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczgce Pani/Pana osoby nie bedg podejmowane w

sposdb zautomatyzowany.
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