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Zatozenia Programu w ramach perspektywy FENG

POIR vs FENG — zmiany wzgledem poprzedniej
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Kryteria selekcji Zarzadzajgcych Funduszami VC
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Glowne zalozenia programu PFR Starterw ~ ZERomie
ramach FENG dot. funduszy VC

Do kogo skierowany Preferowana forma Wkiad PFR Starter Zaangazowanie Komitet Inwestycyjny
jest Program? prawna 20— 65 min zt czasowe Cztonkowie KP maja
Fundusze VC inwestujgce Spotka komandytowa, Min. 2 cztonkdéw KP na prawo gtosu +
w startupy na spotka komandytowo- 40h/tyg./100% czasu obserwatorem jest PFRV
najwczesniejszym etapie akcyjna zawodowego i ew. przedstawiciel
rozwoju inwestoréw prywatnych
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Carried Interest Hurdle Rate Dtugos¢ okresu Wktad PZ Asymetria zysku
Maks. 20-25-30% 0% inwestycyjnego / Min. 1% Deklarowanej 2,5x wigkszy udziat w
(kwotowane przez VC) Horyzontu Kapitalizacji, (('))czek|wane zysku Inwestora
Inwestycyjnego 2-4% Prywatnego niz

4 lata (+1)/ maks. 10 lat wynikajacy z jego udziatu
w funduszu VC
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Glowne zalozenia programu PFR Starter w

ramach FENG dot. inwestycji w spoiki

X

Ticket inwestycyjny
3/5minzt+2
,super follow-on”

\ J

— PPl —/

Inwestycje kontynuacyjne
Do 60% Budzetu
Inwestycyjnego
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Limit % udziatéow dla
pierwszej inwestycji
Ponizej 50%
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Follow-on po Okresie
Inwestycyjnym
Bez ograniczen

-

Etap inwestycji
70% pierwszych inwestycji w
spotki pre-revenue
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Ograniczenia geograficzne
Maks. 15% w spofki
zagraniczne z ,,polskim

ierwiastkiem”
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o ﬁ )
Siedziba spotki
Spotka powinna sie
znajdowac na terenie UE,

EFTA, EOG lub WIk. Bryt.

— % ——
Limit na nabycie udziatéw

od dot. udziatowcéw
10% wartosci inwestycji
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POIR vs FENG — zmiany czeSci zalozen jako ~ 2EER2mrer
odpowiedz na potrzeby rynku

Parametry POIR FENG
Wielko$¢ programu 511 min PLN 807 min PLN
Planowana liczba
funduszy VC = 20

Do 5 min PLN
Ticket inwestycyjny Do 4 mIn PLN + opcja dwéch ,super follow-on”
dla najlepszych spotek

Min./max. commitment PFR Ventures 20 /50 min PLN 20/ 65 min PLN
Kamienie milowe/ 25-40-60% realizacji Budzetu Inwestycyjnego po 5-25-40-60% realizacji Budzetu Inwestycyjnego po 1,2,3,4
Tempo inwestycyjne 2,3,4 latach latach
Zaangazowanie czasowe cztonkow Min. 2 osoby na 80% czasu zawodowego i 7, 2 Gl i) 1083A e me e aem e A
Kluczowego Personelu 32h/tyg

Wyzsze stawki opfaty za zarzgdzanie dla wszystkich
funduszy oraz dodatkowe preferencje dla mikrofunduszy
(do 45m zt)

Brak zrdznicowania ze wzgledu na wielkosc
Funduszu VC

Ograniczenia geograficzne dla siedziby
startupoéw

* Dopuszczalne odstepstwa do poziomu nie mniej niz 80%/32h tyg., w przypadkach gdy: i) Cztonek Kluczowego Personelu jest zaangazowany w poprzedni fundusz VC w okresie
dezinwestycyjnym, lub ii) dziatalnos¢ poboczna ma ograniczony wymiar, jest synergiczna i nie generuje konfliktu interesow.
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Kryteria selekcji Zarzadzajacych
Funduszami VC



Kryteria wyboru funduszy VC przez

PER Starter

Zespot Zarzadzajacy
i Operacyjny

Polityka Inwestycyjna
Funduszu VC

Potencjalne projekty
inwestycyjne

Pozostate kryteria

40%
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Doswiadczenie inwestycyjne

Wspotpraca miedzy Cztonkami Zespotu

Komplementarnosc¢ Zespotu

Zaangazowanie czasowe Cztonkow Zespotu gwarantujgce prawidtowe zarzgdzanie funduszem VC

Kompletnos¢, jakosc i efektywnosé Polityki Inwestycyjnej

Potencjat w zakresie wniesienia smart money

Wykazanie realnego i efektywnego Budzetu Inwestycyjnego i Operacyjnego

Realnos¢ wykonania zatozen Polityki Inwestycyjnej

Polityka Inwestycyjna odpowiadajgca doswiadczeniu Kluczowego Personelu

Uwzglednienie czynnikow zrownowazonego rozwoju (ESG) w ocenie projektéw inwestycyjnych

Wiarygodna lista potencjalnych projektow inwestycyjnych
Wskazanie efektywnego sposobu zbudowania dealflow

Wysokos¢ wktadu Inwestoréw Prywatnych oraz Podmiotu Zarzadzajgcego

Przedstawienie efektywnego systemu motywacyjnego Kluczowego Personelu i Zespotu Operacyjnego
Uwiarygodnienie zdolnosci i gotowosci organizacyjnej oraz efektywnosci struktury organizacyjnej funduszu VC celem
realizacji celéw Naboru oraz harmonogramu projektu
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Wskazowki dla Oferentow przed
nastepnym naborem



Najczestsze bledy formalne w Naborze nr1 =~ 8PFRStarter

Btedy formalne

Brak ztozenia podpisu w formie okre$lonej w Zasadach Naboru (uproszczenie zasad od Naboru nr 2)

® Brak dostarczenia petnej dokumentacji poddawanej ocenie przed uptywem terminu okna naborowego

Ztozenie zatgcznika w innym formacie pliku niz wskazany w Zasadach Naboru (uproszczenie zasad od Naboru nr 2)

Ztozenie zatacznika korzystajac z niewtasciwego formularza (najczesciej zataczniki z POIR lub w formie projektu) lub ingerencja w
tres¢ formularza
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Aspekty wplywajace negatywnie na Oferte 5 PER Starter

Doswiadczenie i kompozycja Zespotu

Niewystarczajgce doswiadczenie inwestycyjne, w szczegolnosci na rynku VC
Nieadekwatne doswiadczenie inwestycyjne i zawodowe w stosunku do profilu inwestycyjnego Funduszu VC

Wykazane inwestycje wtasne niedotyczace inwestycji w startupy - w spotki notowane/pre-IPO lub projekty inwestycyjne o profilu
nieodpowiednim dla inwestycji VC (np. inwestycje infrastrukturalne, farmy fotowoltaiczne)

Nieréwnomierny wktad prywatny i udziat w carried interest Kluczowego Personelu - znaczgcy wktad/udziat jednej osoby przy
marginalnym wktadzie/udziale pozostatych

Cztonkowie Zespotu sg zaangazowani (kapitalowo i czasowo) w dziatalnosci bedgce w konflikcie z zarzagdzaniem funduszem
(zwtaszcza zaangazowanie w innych organizacjach prowadzgacych aktywng dziatalnosc inwestycyjng, operacyjng o istotnej skali)

Zbyt niskie wktady kapitatowe cztonkow Kluczowego Personelu

Zbyt mafta liczebnosc¢ i zbyt niska jako$¢ Zespotu w stosunku do kapitalizacji Funduszu VC

Zbyt krétka wspétpraca cztonkéw Kluczowego Personelu

Niski performance dotychczasowej dziatalnosci inwestycyjnej

Podziat rol i zaangazowanie czasowe w Zespole nie uprawdopodabniajg realizacji strategii Inwestycyjnej Funduszu VC
Niska komplementarnos¢ cztonkdw Kluczowego Personelu

Nierzetelne przedstawienie doswiadczenia inwestycyjnego i zawodowego
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Aspekty wplywajace negatywnie na Oferte B PFR Starter

PFR Ventures

Zaangazowanie Inwestoréw Prywatnych

® Kluczowy personel jest powigzany z inwestorem prywatnym nie spetniajgc kryterium niezaleznosci (zaangazowania kapitatowe,
3 operacyjne, funkcje zarzadcze i nadzorcze) i samodzielnos$ci funkcjonowania

® Inwestorzy Prywatni generujgcy ryzyko reputacyjne

Polityka inwestycyjna/pipeline

N ® Generyczna Polityka Inwestycyjna (Zatgcznik nr 3 do Zasad Naboru) niewskazujgca na przewagi konkurencyjne Funduszu VC
. ® Niedostosowanie ticketéw inwestycyjnych do branz

® Pipeline projektéw nieadekwatny do polityki inwestycyjnej czy zatozen programu (etap inwestycji, wartos¢ transakcji,

geografia)
Inne
® Przedstawiony wktad w Deklarowang Kapitalizacje pochodzacy od Inwestoréw Prywatnych nie jest pokryty poprzez Deklaracje
Inwestorskie
M
.& ® Prawo gtosu i/lub prawo weta na Kl przypisane do oséb/podmiotéw nieuprawnionych zgodnie z zasadami Programu

Niespdjnos¢ deklarowanego zaangazowania czasowego Kluczowego Personelu z planowanym zakresem dziatalnosci pobocznych

Nieprzejrzysta struktura Podmiotu Zarzgdzajacego
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Harmonogram naboru programu PFR Starter 8PER Starter
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PFR Ventures Sp. z o.0.
ul. Krucza 50, pietro 5
00-025 Warszawa

Kontakt

t:+48 22 274 23 73

Infolinia: 800 800 120

e: robert.sufin@pfrventures.pl

e: jaroslaw.wieckowski@pfrventures.pl
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