
 

 

 
 

 

Informacja o sposobie zapewniania spójności polityki 
wynagrodzeń z wprowadzaniem do działalności ryzyk dla 
zrównoważonego rozwoju  
 
PFR Ventures sp. z o.o. („PFR Ventures”) jako zarządzający alternatywnymi spółkami inwestycyjnymi (ASI), 

na podstawie art. 5 ust.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 

listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji związanych ze zrównoważonym rozwojem w sektorze 

usług finansowych, oświadcza, że jako Zarządzający ASI wdraża w swojej polityce wynagrodzeń zasady 

mające na celu zapewnienie spójności tej polityki z wprowadzaniem do działalności ryzyk dla 

zrównoważonego rozwoju. PFR Ventures uwzględnia ryzyka dla zrównoważonego rozwoju przy 

indywidualnej ocenie osób objętych postanowieniami polityki wynagrodzeń, w szczególności osób 

objętych polityką zmiennych składników wynagrodzeń.  

 
Przy ocenie wyników, uzyskanych przez pracowników bierze się pod uwagę kryteria finansowe 
i niefinansowe, w tym w szczególności stopień realizacji wyznaczonych zadań oraz jakość i efekty pracy z 
uwzględnieniem poziomu ryzyka związanego z tymi efektami, w tym ryzyka dla zrównoważonego rozwoju.  
 


